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Η INTERAMERICAN με μια ματιά…  

 Από το 2001 ανήκει στον Ολλανδικό Όμιλο Achmea  

 Το πιο δημοφιλές Brand στην ελληνική ασφαλιστική 
αγορά 

 Το Brand με την υψηλότερη αναγνωρισιμότητα (99%) 

 2η θέση στην Ασφαλιστική Αγορά, με μερίδιο 10,2%  

 Ισορροπημένη παρουσία σε Ασφάλειες Ζημιών,  
Ζωής & Υγείας 

 Η μοναδική Ασφαλιστική Εταιρία με ιδιόκτητες 
υποδομές στον τομέα της Υγείας και της Βοηθείας  

 Επιτυχημένη εφαρμογή πολυκαναλικού μοντέλου 
διανομής (1.300 Ασφαλιστικοί Σύμβουλοι,  
1.100 Πράκτορες & Μεσίτες) 

 Η 1η direct ασφάλιση στην Ελλάδα (Anytime) 

 Καινοτόμα προϊόντα στους τομείς Επένδυσης, Υγείας  
και Βοηθείας 

 1.000.000 μοναδικοί πελάτες  



Οικονομικά στοιχεία 
INTERAMERICAN…  

 

 Κέρδη (μετά φόρων): €26,6 εκ. 

 Μικτά εγγεγραμμένα ασφάλιστρα: €393,9 εκ. 

 Χαρτοφυλάκιο επενδύσεων: €955 εκ. 

 Δείκτης φερεγγυότητας: 300% 

 Αποζημιώσεις: €295 εκ. για 369.155 περιπτώσεις 

 €142,3 εκ. στη Ζωή 

 €58,1 εκ. στην Υγεία 

 €74,9 εκ. στις Γενικές Ασφάλειες 

 €18,7 εκ. στις Ομαδικές Ασφάλειες 

 

Στοιχεία 2013 

Κάθε μέρα καταβάλουμε σε 
αποζημιώσεις σχεδόν €1 εκ.  “ 

“ 



Όμιλος ACHMEA 

 Η μεγαλύτερη ασφαλιστική εταιρία της 
Ολλανδίας, με ιστορία 200 ετών 

 Ο μεγαλύτερος ασφαλιστής Υγείας και 5ος 
μεγαλύτερος όμιλος στην Ευρώπη 

 Η 1η ευρωπαϊκή συνεταιριστική εταιρία 

 5 φορές το μέγεθος ολόκληρης της ελληνικής 
ασφαλιστικής αγοράς 



 Μικτά Εγγεγραμμένα Ασφάλιστρα €20,2 δις 

 Ίδια Κεφάλαια: €9,7 δις 

 Καθαρά κέρδη: €344 εκ. 

 Κύριοι μέτοχοί της η ACHMEA και η RABOBANK 

 Βαθμολογείται με A+ από τη Standard & Poor’s, ως 
προς την πιστοληπτική της ικανότητα 

 Ενοποιημένος Δείκτης Φερεγγυότητας 202% 



Πελάτες INTERAMERICAN: 18.000 Νομικά Πρόσωπα - 500 μεγάλες επιχειρήσεις 

Εξασφάλιση του ανθρώπινου 

δυναμικού 

Ειδικά προγράμματα για 

οργανισμούς και 

επαγγελματικές ομάδες 

Εξασφάλιση των 

περιουσιακών στοιχείων και 

κάλυψη της ευθύνης της 

εταιρείας 

Ασφάλειες Υγείας Ασφάλειες Υγείας Κτιρίων και εξοπλισμού 

Ασφάλειες Ζωής & Εισοδήματος Ασφάλειες Ζωής  Αστικής Ευθύνης 

Συνταξιοδοτικά Προγράμματα Άμεση Ιατρική Βοήθεια Νομικής Προστασίας 

Άμεση Ιατρική Βοήθεια Ασφάλειες Αυτοκινήτου Μεταφορών 

Χρηματικών Απωλειών 

Τεχνικών έργων 

Εταιρικών αυτοκινήτων 

Έργων τέχνης 

Προστασία των πληρωμάτων 

πλοίων 

Οργάνωσης εκδηλώσεων 

Corporate Business:  
Λύσεις για κάθε επιχείρηση   



Ο χώρος της Υγείας σήμερα… 

 Δυσκολία στην πρόσβαση υπηρεσιών υγείας 

 Χαμηλή ποιότητα παρεχομένων υπηρεσιών 

 Αυξημένος χρόνος αναμονής για ραντεβού με γιατρούς και για εξετάσεις 

 Συμμετοχή στο κόστος - Απρόβλεπτα έξοδα για τον ασθενή 

 Λίστα αναμονής για επεμβάσεις 

 Μειωμένη δυνατότητα επιλογής  

(γιατρών, διαγνωστικών κέντρων, κλινικών) 

 Ελλείψεις σε υλικοτεχνική υποδομή  

& ανθρώπινο δυναμικό  

 Προβλήματα ασφαλιστικών ταμείων  

και συνεχείς ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις 



Η Ομαδική Ασφάλιση είναι η 
μοναδική λύση! 



Οφέλη Ομαδικής Ασφάλισης 

Για την επιχείρηση & τον εργαζόμενο: 

 

Σημαντική & ουσιαστική παροχή 

Υψηλή ποιότητα υπηρεσιών της  

ιδιωτικής ασφάλισης 

Συμπλήρωση των παροχών του  

κοινωνικού φορέα 

Αναγνώριση των υπηρεσιών του 

εργαζόμενου 

Μεγαλύτερο αίσθημα ασφάλειας  

Αισιοδοξία για το μέλλον 

Κίνητρο για αύξηση παραγωγικότητας 

Ενδυνάμωση σχέσης εταιρίας & 

εργαζομένων 

Σήμερα, περίπου 4.000 επιχειρήσεις  
έχουν ασφαλίσει τους εργαζομένους τους 



Ομαδική Ασφάλιση INTERAMERICAN  

 Πελατοκεντρική προσέγγιση 

 Ασφαλιστικές λύσεις ειδικά σχεδιασμένες 

για κάθε επιχείρηση 

 Ευρύ φάσμα καλύψεων 

 Μοναδικές υποδομές στο χώρο της Υγείας 

 Σαφείς και ξεκάθαροι όροι συμβολαίου 

 Σημαντικές πρόσθετες παροχές χωρίς 

κόστος 

 Άμεση αποζημίωση 

 Υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση από 

εξειδικευμένα και έμπειρα στελέχη 



Το συνταξιοδοτικό πρόβλημα 

Τα αποθεματικά του συστήματος θα βρεθούν σε οριακό επίπεδο το 2015,  
δηλ. 10 χρόνια νωρίτερα από το 2025, όπως αναμενόταν.  

Η περαιτέρω άμεση μείωση των παροχών είναι μονόδρομος. 

Μελέτη Ινστιτούτου Εργασίας ΓΣΕΕ 

Το κοινωνικό σύστημα συνταξιοδότησης επηρεάζεται αρνητικά από: 

το δημογραφικό πρόβλημα 

 γήρανση πληθυσμού 

 υπογεννητικότητα 

την υψηλή ανεργία 

τη μακροχρόνια οικονομική ύφεση  

τις θεσμικές δυσκαμψίες 
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Σύστημα ασφάλισης 3 πυλώνων 
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Σύστημα ασφάλισης 3 πυλώνων 

1ος πυλώνας: Κοινωνική Ασφάλιση 

Τεράστια ελλείμματα 

Συνεχώς μειούμενη αναλογία 
εργαζομένων προς συνταξιούχους 

Δραματική μείωση των επικουρικών 
συντάξεων 

Αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης 

Αδυναμία Ταμείων να πληρώσουν 
Παροχές 
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Σύστημα ασφάλισης 3 πυλώνων 

2ος πυλώνας: Επαγγελματική Ασφάλιση 

Κεφαλαιοποιητικό σύστημα 

Σύνδεση με το επάγγελμα  

Υποχρεωτική ή προαιρετική  

Χρηματοδότηση από εργοδότη ή 
εργαζόμενο ή και από τους δύο 

Διαχείριση από Ασφαλιστικές Εταιρίες ή 
Συνταξιοδοτικά Ταμεία (Pension Funds) 
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Σύστημα ασφάλισης 3 πυλώνων 

3ος πυλώνας: Ιδιωτική Ασφάλιση 

Κεφαλαιοποιητικό σύστημα 

Προαιρετική  

Χρηματοδότηση από εργοδότη ή 
εργαζόμενο ή και από τους δύο 

Διαχείριση από Ασφαλιστικές Εταιρίες 

Ιδιωτική ασφάλιση: Η αγορά μας σήμερα 

700 ασφαλιστήρια 

100.000 ασφαλισμένοι 



Ανατροπή δεδομένων στη φορολογία 
των ομαδικών συνταξιοδοτικών! 

 

 100% φοροαπαλλαγή εισφορών για 
εργοδότες και εργαζόμενους 

 Για τακτικές και έκτακτες καταβολές 

Ισχύει από 01/01/2014! 



Η ασφαλιστική αγορά σήμερα  
απέναντι στο πρόβλημα της σύνταξης 

Η ελληνική ασφαλιστική αγορά έχει όλα τα εχέγγυα να διαδραματίσει σημαντικό 
συμπληρωματικό ρόλο στις συντάξεις, διαθέτοντας : 

Διεθνή εμπειρία 

Τεχνογνωσία 

Αυστηρό νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας 

Ισχυρή εποπτεία 



Ομαδικές ασφαλίσεις  
& Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

 Το σημαντικότερο συστατικό μίας επιχείρησης είναι οι άνθρωποι της 

 Εργαζόμενοι – πρεσβευτές της εταιρίας 

 Η οικονομική κρίση εμπόδιο σε επιπλέον παροχές προς τους εργαζόμενους 

 Εταιρική πρόνοια – Μόνη λύση για υγεία και σύνταξη 

Η Ομαδική Ασφάλιση λογίζεται ως Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη στην εσωτερική 
κοινωνία των εργαζομένων! 



Ευχαριστώ! 


